ISCILER iCIN CALISAN AYDINLATMA METNi

Degerli galisanimiz,

Tokat il Ozel idaresi (“il Ozel idaresi”) olarak 6zel hayatin gizliligine saygi duyuyor ve dnem veriyoruz. Bu
nedenle, sizleri 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmast Kanunu (“KVKK”) kapsaminda kisisel verilerinizin
kullanimi1 ve korunmasi ile ilgili haklariiz konusunda bilgilendirmek istiyoruz.

A. Veri Sorumlusu

i1 Ozel idaresi olarak kisisel verilerinizi, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu ve ilgili sair mevzuat
kapsaminda, veri sorumlusu sifati ile isledigimizi tarafiniza bildiriyoruz. Veri sorumlusu olarak veri giivenligine
iliskin ytikiimliiliklerimiz;

® Kigsisel verilerin hukuka aykirt olarak islenmesini 6nlemek,

® Kigisel verilere hukuka aykir1 olarak erigilmesini 6nlemek,

® Kigsisel verilerin muhafazasini saglamak, amaciyla uygun giivenlik diizeyini temin etmeye yonelik
gerekli her tiirlii teknik ve idari tedbirleri almak zorundadir.

® Veri sorumlusu, kendi kurum veya kurulusunda, bu Kanun hiikiimlerinin uygulanmasini saglamak
amaciyla gerekli denetimleri yapmak veya yaptirmak zorundadir.

® Veri sorumlulari ile veri isleyen kisiler, 6grendikleri kisisel verileri bu Kanun hiikiimlerine aykir1 olarak
baskasina agiklayamaz ve isleme amacit diginda kullanamazlar. Bu yiikiimlilik gorevden
ayrilmalarindan sonra da devam eder.

® islenen kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla baskalar: tarafindan elde edilmesi halinde, veri
sorumlusu bu durumu en kisa siirede ilgilisine ve Kurula bildirir. Kurul, gerekmesi halinde bu durumu,
kendi internet sitesinde ya da uygun gorecegi baska bir yontemle ilan edebilir.

B. Tammlar

Kisisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iligkin her tiirlii bilgiyi ifade eder.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri: Kisilerin 1rki, etnik kdkeni, siyasi diigiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger
inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif veya sendika tiyeligi, sagligi, ceza mahkumiyeti ve giivenlik tedbirleri
ile ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileridir.

Kisisel Verilerin islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olarak ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin par¢asi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza
edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale
getirilmesi, siiflandirilmasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler iizerinde gergeklestirilen her tiirli
islemi ifade eder.

Veri Kayit Sistemi: Kigisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit sistemidir. Bu sistemler
elektronik yahut fiziki ortamda olusturulabilir.

Acik Riza: Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle agiklanan riza.

KVKK: 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmast Kanunu’nu ifade eder.

Kurum: Kisisel Verileri Koruma Kurumu’nu ifade eder.

Kurul: Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nu ifade eder.

Tlgili Kisi: Kisisel verisi islenen gercek kisi

C. Topladigimz Kisisel Veriler

il Ozel Idaresi olarak calisanlariniza ait islemis oldugumuz kisisel veri kategorileri asagida ornekleri ile
sayilmaktadir.

o Kimlik (Kimlik Fotokopisi, Ad-Soyad, Dogum Yeri, Dogum Y1li, TC Kimlik No, Vatandaglik Bilgis)

e (iletisim (Ikametgah, Yerlesim Yeri Belgesi, Telefon No)

e [okasyon (Kullanilan Araclarin Konum Bilgisi)

e  Ozliik (Bordro Bilgileri, izin Belgesi, Aile Durum Bilgisi)



Hukuki Islem (Resmi Yazismalar, Adli Makam Siiregleri)

Fiziksel Mekan Giivenligi (Kamera Kayitlari)

Finansal Bilgiler (IBAN No, Banka Hesap Bilgisi, Maas)

Mesleki Deneyim (Diploma, Odiil ve Basari Belgesi)

Gorsel Kayitlar (Vesikalik Fotograf)

Sendika Uyeligi

Saglik Bilgisi (Ise Giris Saglik Raporu,Hastane Raporu, Istirahat Raporu,Engellilik Raporu,is
Goremezlik Ve Kadin Calisanlar I¢in Dogum Raporu,is Kazas1 Raporlari)

e (Ceza Mahkimiyeti ve Giivenlik Tedbiri (Adli Sicil Kaydi)

C. Kisisel Verilerin Hangi Amacla islenecegi ve Hukuki Sebebi

Kisisel verileriniz,

Acil Durum Yonetimi Siire¢lerinin Y6netilmesi

Bilgi Giivenligi Siireglerinin Yiiriitilmesi

Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Calisanlar I¢in Is Akdi ve Mevzuattan Kaynakl Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi
Calisan Aday1/Stajyer/ Ogrenci Secme ve Yerlestirme Siireclerinin Yiiriitiilmesi
Calisan Adaylariin Bagvuru Siireglerinin Yiiriitiilmesi
Calisanlar i¢in Yan Haklar ve Menfaat Siireglerinin Yiiriitiilmesi
Denetim/Etik Faaliyetlerinin Yiritiilmesi

Egitim Faaliyetlerinin Yiiriitilmesi

Erisim Yetkilerinin Yiiriitiilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitilmesi

Finans ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi

Gorevlendirme Siireglerinin Yiriitilmesi

Hukuk Islerinin Takibi ve Yiiriitiilmesi

I¢c Denetim/Sorusturma/istihbarat Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
Iletisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Insan Kaynaklari Siireclerinin Planlanmasi

Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi/Denetimi

Is Sagligi/Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Mal/Hizmet Satin Alim Siireglerinin Yriitilmesi

Performans Degerlendirme Siireclerinin Yiiriitiilmesi
Reklam/Kampanya/Promosyon Siireglerinin Yiiriitiilmesi
Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiiriitilmesi

Stratejik Planlama Faaliyetlerinin Yiiriitilmesi
Talep/Sikayetlerin Takibi

Tagimir Mal ve Kaynaklarin Temini

Ucret Politikasinin Yiiriitiilmesi

Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Giivenliginin Temini
Yetenek /Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin Yiriitiilmesi

Yetkili Kisi,Kurum ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi

amaglartyla KVKK’nin 5/2 maddesinde belirtilen “a) Kanunlarda agik¢a ongdriilmesi”, “c) Bir sdzlesmenin
kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmast kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin
islenmesinin gerekli olmasi1”, “¢) Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiliigiiniin yerine getirebilmesi igin zorunlu
olmas1, “e) Bir hakkin tesisi, kullamlmas1 veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi, “f) Tlgili kisinin
temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin

zorunlu olmasi1”, hukuki sebepleri déhilinde iglenecektir.

Ozel nitelikli verileriniz faaliyetlerin mevzuata uygun yiiriitiilmesi, denetim/etik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,
yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi, ¢alisanlar i¢in ig akdi ve mevzuattan kaynakli yiikiimliiliiklerin
yerine getirilmesi, is sagligi / giivenligi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaglariyla ise girisinizde istenecek saglik



raporu, hastalik raporu, istirahat raporlar1 vb. kanunlarda agik¢a 6ngoriilmesi sebebiyle 6698 sayili Kanun m.6/3
kapsaminda islenecek olup diger her tiirlii saglik bilginiz (periyodik saglik raporu vb.), sendika ve adli sicil kaydi
bilgileriniz KVKK’nin 6/2 maddesinde belirtilen hukuki sebebe dayanarak agik rizaniza istinaden islenecek olup,
kanunen yetkili kurum ve kuruluslar ile paylasilacaktir.

Gorsel kayitlariniz, denetim/etik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve fiziksel mekan giivenliginin temini amaglariyla il
Ozel idaresi biinyesindeki binalarda bulunan kameralar vasitasiyla toplanmakta ve islenmektedir.

D. Kisisel Verilerin Toplama Y 6ntemi

Kisisel verileriniz, yukarida sayilan amaclarin yerine getirilebilmesi i¢in KVKK’nin 5/2 ve 6. maddelerinde
diizenlenen hukuki sebeplere dayanarak, asagida belirtilen otomatik ve otomatik olmayan yontemlerle sozlii,
yazili veya elektronik ortamlarda elde edilecektir:

Is-Kur i1 Miidiirliigii ile yapilan is¢i alim ilami siireci akabinde doldurulan basvuru formu ile yahut is
goriismesi sirasinda bilgi verilmesi,

Sozlesmeli personel pozisyonlar: igin basvuracak adaylarin sahsen miiracaati ve 6zge¢mislerini
birakmalar1 halinde,

Ozliik dosyasinin olusturulmasi i¢in talep edilen bilgi ve belgelerin iletilmesi,

i1 Ozel idaresi ile aranizda var olan is iliskisinin yiiriitiilmesi kapsaminda fiziki ve elektronik ortamda
bizimle temas kurdugunuz kanallar,

i1 Ozel idaresi faaliyetleri esnasinda kullanilan araglarin takibi amaciyla,,

11 Ozel idaresi binasma veya il Ozel idaresi tarafindan isletilen tesislerde araliksiz goriintii kaydi yapan
giivenlik kameralar1 kanaliyla.

E. lslenen Kisisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amacla Aktarilabilecegi

Kisisel verileriniz, asagida belirtilen amaclar ile KVKK’nin 8/2 (a) maddeleri uyarinca personelin agik rizasi
aranmaksizin aktarilacaktir:

Maas 6demelerinin gerceklestirilebilmesi ve maas haczi kesintilerinin gergeklestirilmesi amaciyla
anlagmali oldugumuz banka ile paylasilacaktir.

flgili mevzuat uyarinca yasal yiikiimliiliiklerini yerine getirebilmesi amaciyla, gerekmesi veya talep
gelmesi halinde, ilgili kamu kurum ve kuruluslart ve 6zel kurum ve kuruluslar ile paylasilacaktir.

Yan haklara iligkin planlamalar ile organizasyon planlarmm yapilabilmesi ve is faaliyetlerinin
ylriitiilmesi amaciyla, ilgili verileriniz is saglig1 ve giivenligi hizmeti aldigimiz kisiler ile paylagilacaktir.
il Ozel idaresi’nin diizenledigi etkinliklere ya da Il Ozel Idaresi ile alakali haberlere konu olundugu
takdirde i1 Ozel idaresi’nin internet sayfasinda herkese agik bir bigimde paylasim yapilacaktir.

F. KVKK’mn 11. Maddesi Kapsamindaki Haklarimiz

Kisisel veri sahibi olarak Kanun’un 11. maddesi uyarinca asagida sayilan haklara sahipsiniz:

Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme ve islenmisse, buna iliskin bilgi talep etme,

Kisisel verilerinizin islenme amacimi ve kigisel verilerinizin islenme amacina uygun kullanilip
kullanilmadigini 6grenme,

Yurt i¢inde veya yurt diginda kisisel verilerinizin aktarildigi tigiincii kisileri bilme,

Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini talep etme,

flgili mevzuatta 6ngoriilen sartlar cergevesinde kisisel verilerinizin silinmesini veya yok edilmesini
isteme,

flgili mevzuat uyarinca yapilan diizeltme, silme ve yok edilme islemlerinin, kisisel verilerinizin
paylasildigi li¢iincii kisilere bildirilmesini isteme,

Islenen kisisel verilerinizin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle sizin
aleyhinize bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

Kisisel verilerinizin kanuna aykirt olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde, zararin
giderilmesini talep etmek.



KVKK’nin 11. maddesi kapsamindaki bu haklariniz ile ilgili taleplerinizi ilgili Kisi Basvuru Formu’nda belirtilen
biitiin bilgileri doldurmak suretiyle KVKK’nin 11. maddesi ile 13. maddesinin 1. fikras1 ve Veri Sorumlusuna
Bagvuru Usul ve Esaslart Hakkinda Teblig geregince,

“Karsiyaka Mahallesi Orhangazi Caddesi 26 Haziran Atatiirk Kiiltlir Saray1 Merkez/Tokat”, adresindeki
il Ozel idaresi’ne bizzat gelerek,

tokatozelidaresi@hsO01.kep.tr seklindeki kayitli elektronik posta (KEP) adresimiz iizerinden,

kimliginizi tespit edebilmek ve yanlis kisilere bilgi vermemek adina yazili olarak noter aracilig1 ile veya
iadeli taahhiitlii mektup ile,

giivenli elektronik imza, mobil imza ya da (varsa) tarafinizca daha once il Ozel idaresi’ne bildirilen ve
sistemlerimizde ~ kayithh ~ bulunan  elektronik  posta  adresini kullanmak  suretiyle
iletisim@tokatozelidaresi.gov.tr adresine elektronik posta géndererek

veya gelecekte Kurul’un belirleyecegi diger yontemlerle iletebilirsiniz.

G. Degisiklik ve Giincellemeler

Isbu aydinlatma metni, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu ve ilgili sair mevzuat kapsaminda
hazirlanmustir. Tlgili yasal mevzuat ve/veya il Ozel idaresi’nin kisisel veri isleme amag ve politikalarinda meydana
gelecek degisiklikler dogrultusunda bahse konu aydinlatma metninde gerekli degisiklikler yapilabilir.



